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Zu Nummer 2

Bezogen auf die identifizierten und priorisierten Risiken hat das Unternehmen angemessene Priaventionsmafnah-
men gegeniiber dem mittelbaren Zulieferer, der das Risiko verursacht hat, zu ergreifen. Bei der Wahl der MaB-
nahmen hat es einen Ermessenspielraum, sollte sich aber an den Vorgaben des § 6 orientieren.

Zu den geeigneten Praventionsmalnahmen kann gehoren, gegeniiber einem mittelbaren Zulieferer zu verdeutli-
chen, die menschenrechtsbezogene Erwartungen und menschenrechtlichen sowie umweltbezogenen Pflichten zu
erfiillen. Hilfreiche Grundlage fiir eine erfolgreiche Kommunikation ist etwa die Ubersetzung der entsprechenden
Lieferantenkodizes in die geeignete Sprache und deren Veroffentlichung. Wie bei allen Sorgfaltspflichten im
Sinne dieses Gesetzes ist auch hinsichtlich des mittelbaren Zulieferers das Prinzip der Angemessenheit nach § 3
Absatz 2 handlungsleitend. Das bedeutet, dass ein Unternehmen, das von einer moglichen Verletzung Kenntnis
erlangt hat, versuchen muss, mehr iiber das Risiko und seine Ursachen herauszufinden und gegebenenfalls (direkt
oder iiber unmittelbare Zulieferer) den mittelbaren Zulieferer zu kontaktieren, um seine Erwartungen zu verdeut-
lichen.

Die Durchfiihrung von Kontrollmafinahmen bei einem mittelbaren Zulieferer, kommt insbesondere dann in Be-
tracht, wenn dieser — etwa durch eine Weitergabeklausel — vertraglich verpflichtet wurde, den Lieferantenkodex
des Unternehmens umzusetzen.

Auch die Unterstiitzung eines mittelbaren Zulieferers bei der Vorbeugung und Vermeidung eines Risikos kann
eine angemessene Mafinahme sein. Dies kann auch dazu dienen, eine Lieferkette mit stabilen Geschéftsbeziehun-
gen aufzubauen. In Betracht kommt zum Beispiel die gezielte und langfristige Unterstiitzung bestimmter mittel-
barer Zulieferer, die fiir das Unternehmen von strategischer Bedeutung sind, um diese als stabile Partner zu etab-
lieren. Denkbar ist auch die Unterstiitzung bestimmter sozialer Projekte in einer Region, die der Stirkung be-
stimmter Rechte dienen, wie zum Beispiel Gewerkschaftsfreiheit.

Der Beitritt zu branchenspezifischen oder brancheniibergreifenden Initiativen ist ein wichtiges Instrument, um
gemeinsam mit anderen Unternehmen risikovorbeugende Mallnahmen zu erarbeiten. Die Initiativen dienen dazu,
Vorgaben zu standardisieren, das eigene Einflussvermdgen zu vergrofSern und durch Synergieeffekte eine Auf-
wandsreduktion zu erzielen. Da die vorgelagerte Lieferkette hdufig aus komplexen und intransparenten Lieferan-
tennetzwerken besteht, ist die Bedeutung kooperativer Ansétze hoch.

Zu Nummer 3

Bezogen auf eine Verletzung, die das Unternehmen nicht gemaB § 7 Absatz 1 mindern oder beenden konnte, hat
das Unternehmen ein Konzept zur Minimierung und Vermeidung der Verletzung zu erstellen und umzusetzen.
Ziel des Konzeptes ist es Abhilfe zu schaffen.

Die Anforderungen richten sich entsprechend nach § 7 Absatz 2, soweit durch eine Rechtsverordnung gemil § 9
Absatz 4 nichts Naheres geregelt worden ist.

Zu Nummer 4

Die Grundsatzerkldrung geméll § 6 Absatz 2 ist, wenn Bedarf besteht, entsprechend anzupassen, etwa bezogen
auf die festgestellten relevanten Risiken in der Lieferkette (§ 6 Absatz 2 Nummer 2) oder auf die menschenrechts-
bezogenen Erwartungen, die das Unternehmen an seine Zulieferer in der Lieferkette hat.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthilt eine Verordnungserméchtigung, die Pflichten nach Absatz 3 Nummern 1 bis 4 niher auszuge-
stalten.

Zu § 10 (Dokumentations- und Berichtspflicht)

Zu Absatz 1

Die interne Dokumentationspflicht in Absatz 1 soll eine informatorische Grundlage fiir die 6ffentlich-rechtliche
Durchsetzung der Sorgfaltspflichten schaffen. Sie kann dariiber hinaus dem Unternehmen dazu dienen, den Nach-
weis liber die Erfiillung seiner Pflichten zu fithren. Die Dokumente sind sieben Jahre aufzubewahren. Die Doku-
mentation ist fiir die Offentlichkeit nicht zugénglich und kann deshalb auch sensible Informationen enthalten, die
Geschifts- und Betriebsgeheimnisse beriihren.
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Das Unternehmen hat sicherzustellen, dass es die zur Erfiillung der Sorgfaltspflichten ergriffenen Maflnahmen
fortlaufend und unverziiglich dokumentiert.

Zu Absatz 2

Die externe Berichtspflicht hat einmal im Jahr zu erfolgen. Sie bezieht sich auf das vergangene Geschéiftsjahr. Sie
dient der Transparenz und bietet die Grundlage fiir die behordliche Kontrolle.

Die Berichtspflicht umfasst Informationen zu sdmtlichen Schritten der Risikoanalyse. Unternehmen miissen er-
sichtlich machen, ob und welche Risiken sie ermittelt haben, welche Priventions- und Abhilfemafinahmen sie zur
Begegnung dieser Risiken im eigenen Geschiftsbereich, beim unmittelbaren und beim mittelbaren Zulieferer er-
griffen haben und weshalb sie diese Schritte gegangen sind. Stellt ein Unternehmen — trotz angemessener Risiko-
analyse — keine Risiken fest, so hat es dies im Bericht festzuhalten. Die Informationen miissen inhaltlich richtig
und so ausfiihrlich sein, dass Dritte und die Behorde sie nachvollziehen und einer Plausibilititskontrolle unterzie-
hen konnen. Dafiir sind die einzelnen Schritte, Vorkehrungen und Mafinahmen unter Bezugnahme auf die Men-
schenrechtsstrategie und gegebenenfalls unter Hinweis auf die in Betracht gezogenen Handlungsalternativen, dar-
zulegen und zu erldutern. Unternehmen miissen in den Berichten bewerten, welche Auswirkungen die getroffenen
MaBnahmen hatten und einen Ausblick {iber FolgemalBnahmen geben.

Die Berichtspflicht erstreckt sich nur auf das rechtlich Zulassige und Gebotene. Unternehmen diirfen keine Infor-
mationen preisgeben, die als Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse geschiitzt sind.

Fiir das Berichtsformat wird ein elektronischer Zugang von der Behorde bereitgestellt.

Zu Absatz 3

Bei der plausiblen Darlegung, dass keine Risiken vorliegen, ist auf die Rechtspositionen gemdBl § 2 Absatz 1
sowie die umweltbezogenen Pflichten in § 2 Absatz 3 Bezug zu nehmen. Hat das Unternehmen kein menschen-
rechtliches oder umweltbezogenes Risiko festgestellt und dies in seinem Bericht plausibel dargelegt, sind keine
weiteren Ausfiihrungen nach Absatz 2 Nummern 2 bis 4 erforderlich.

Zu Absatz 4

Der Berichtszeitraum betrégt ein Jahr. Die Berichte sind geschéftsjahresbezogen zu verfassen und spitestens vier
Monate nach dem Ende des Geschiftsjahres kostenlos auf der Internetseite des Unternehmens einsehbar einzu-
stellen. Fiir die Zwecke dieses Gesetzes soll ein gesonderter Bericht erstellt werden.

Zu Abschnitt 3 (Zivilprozess)
Zu § 11 (Besondere Prozessstandschaft)

Zu Absatz 1

Durch die in § 11 geregelte besondere Prozessstandschaft wird ermdglicht, dass Gewerkschaften oder Nichtregie-
rungsorganisationen die Anspriiche eines Betroffenen im eigenen Namen geltend machen koénnen, sofern der Be-
troffene zuvor eine entsprechende Erméchtigung erteilt. Es handelt sich um einen besonderen Fall der gesetzlichen
Prozessstandschaft, die lediglich die wirksame Erméchtigung des Betroffenen voraussetzt.

Der Kreis der Betroffenen, die auf diese Weise ihre Prozessfiihrungsbefugnis iibertragen kénnen, wird durch den
Verweis auf die liberragend wichtigen Rechtspositionen aus § 2 Absatz 1, etwa Leib oder Leben, eingeschrénkt.
Diese Bedeutung wird durch den Wortlaut in § 11 Absatz 1 ausdriicklich klargestellt.

Die Verwendung des Begriffs ,,liberragend* impliziert keinen Bewertungsunterschied hinsichtlich einzelner Men-
schenrechte, die universell und unteilbar sind. Vielmehr soll dem Umstand Rechnung getragen werden, dass nur
ein Teil der in § 2 Absatz 1 in Bezug genommenen Menschenrechte im Wege einer Prozessstandschaft geltend
gemacht werden kann.

Der Prozessstandschafter muss gemil § 50 der Zivilprozessordnung parteifahig sein.

Im Zivilprozess sind Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen durch § 50 Absatz 2 der Zivilprozessordnung
als nicht rechtsfdhige Vereine unbeschrinkt parteifdhig. Korperschaftlich organisierte Untergliederungen von Ge-
werkschaften sind nach allgemeinen Grundsitzen aktiv parteifahig (Zoller/Althammer, ZPO, 33. Aufl., § 50 Rn.
23 mwN).



